Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora Miejskiego Ztobka ,, Maluszek”
w Stoczku Lukowskim

z dnia 01.07.2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Miejskiego Zlobka ,,Maluszek”
W Stoczku Lukowskim

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny Zlobka, zwany dalej ,Regulaminem” okre$la jego strukture
organizacyjng 1 szczegodtowy zakres dziatan.

§2

Zlobek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz.338
Z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, z
pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn.
zm.),

4) uchwala Nr LIX/380/2024 Rady Miasta Stoczek Lukowski z dnia 20 marca 2024 r. w
sprawie utworzenia Miejskiego Zlobka "Maluszek" w Stoczku f.ukowskim,

5) statutu Miejskiego Ztobka ,,Maluszek” w Stoczku Lukowskim stanowiacego zalacznik do
uchwaty nr Nr LIX/380/2024 Rady Miasta Stoczek L ukowski

6) niniejszego Regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem.

§3
Zlobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia

zycia do ukoficzenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok. W szczeglnych
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do lat 4.

§4

1. Siedziba Zlobka miesci sic w Stoczku Lukowskim, pod adresem : ul. Dwernickiego 7, 21-

400 Stoczek Lukowski.

Organem prowadzacym ztobek jest Urzad Miasta w Stoczku Lukowskim.

Zlobek nie posiada osobowosci prawne;.

Ztobek ma charakter lokalny, obszar dziatania obejmuje miasto Stoczek Eukowski.

Zapisy do Zlobka prowadzone s na zasadach okreslonych w Regulaminie Rekrutacji

obowigzujacym w  placowce. Warunkiem przyjecia dziecka do  Miejskiego

Zlobka ,,Maluszek” w Stoczku Lukowskim jest zlozenie odpowiednich dokumentow

rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w regulaminie.

6. Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rdéwnoznaczne z przyjeciem dziecka do
Ztobka.

7. W pierwszej kolejnosci do Ztobka sg przyjmowane dzieci zamieszkujace na terenie miasta
Stoczek Lukowski.

8. Dzieci spoza miasta Stoczek Lukowski bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny w
sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow miasta Stoczek Lukowski i posiadania wolnych
miejsc w placowce.

okrwn



9. Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do Ztobka podejmuje dyrektor.
8. Nadzor nad dziatalnos$cig zlobka sprawuje Burmistrz Miasta Stoczek Lukowski.

§5
1. Zlobek Gminny Maluch w ELukowie realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza
oraz edukacyjng w stosunku do dzieci, o ktorych mowa w § 3.

II. CELE I ZADANIA ZLOBKA

§6
1. Zlobek zapewnia dzieciom stala opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego
rozwoju.
§7

Zadania Zlobka:

1) Udzielanie $wiadczen ktore obejmuja swoim zakresem dziatalno$¢ pielegnacyjna
wychowawcza, edukacyjng 1 opiekuncza odpowiednig do wieku dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych, zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami.

2) Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym.

3) Wospieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolne;.

4) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat,
a w szczegblnych przypadkach dzieci do 4 lat.

5) Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
z niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci.

6) Zapewnienie dziecku warunkoéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie
Z jego potrzebami.

7) Przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych.

8) Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz wyuczenie nawykow
higienicznych.

9) Prowadzenie zaj¢¢ metodyczno-dydaktycznych dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka celem przygotowania do wychowania przedszkolnego.

10) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci.

11) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, prowadzenie systematycznej dzialalnosSci
prozdrowotnej wérod rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka

12) Zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia zawierajagcego niezbedne skfadniki pokarmowe  zgodnie
z obowigzujacymi normami Zywieniowymi.

§8
Sposob realizacji celow i zadan:

1) Zlobek zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

2) Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra oraz zatrudnieni specjalisci poprzez
organizowanie zabaw ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w atmosferze peilnej akceptacji i
bezpieczenstwa.

3) Zlobek wobec rodziny pemi funkcje doradcza i wspierajaca dziatania pielegnacyijne,
wychowawcze i edukacyjne.

4) W Ztobku, podczas spacerow i zajeé organizowanych poza terenem placowki dzieci sg pod
statg opieka fachowego personelu.

5) Udziat w zajeciach dodatkowych poza Ztobkiem wymaga zgody rodzicow.



6) Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oparta na szacunku, wsparciu i partnerstwie,
dajaca im mozliwo$¢ wptywu na sposob funkcjonowania placowki

7) W Zlobku nie przewiduje sic dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

8) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka dyrektor lub osoba odpowiedzialna
za dziecko informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze Zlobka.

9) W sytuacjach naglych wzywa si¢ pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

10) Obowiazek przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka ciazy na rodzicach/prawnych
opiekunach. Rodzice / prawni opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawna:

a. za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze zlobka przez upowazniong przez nich
osobe.

11) Do realizacji celow statutowych Zlobek posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie.

12) Ztobek organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw za zgoda
rodzicow.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DZIALALNOSCI ZLOBKA
§9

1. Zlobkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia Burmistrz Miasta Stoczek Lukowski, a takze
wykonuje w stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

2. Dyrektor Ztobka zarzadza Zlobkiem i reprezentuje go na zewnatrz dziatajac jednoosobowo
zgodnie z zakresem udzielonego mu pelnomocnictwa przez Burmistrza Miasta Stoczek
Lukowski..

3. Dyrektor Zlobka jest zwierzchnikiem w stosunku do wszystkich pracownikéw Zlobka
i sprawuje nad nimi nadzor.

4. Na okres nieobecnosci pracownikéw w pracy ich zastepcéw ( o ile nie sg3 wyznaczeni
wczesniej) wyznacza dyrektor Ztobka

§ 10
1. Zlobek tworza:

1) dyrektor ztobka,

2) stanowisko pracy - pomoc administracyjna,

3) stanowisko pracy - mtodszy opickun/opiekun/starszy opiekun,

4) stanowisko pracy - pokojowa,

5) stanowisko pracy - intendent,

6) stanowisko pracy - kucharz,

7) stanowisko pracy - pomoc kuchenna,

8) stanowisko pracy - pielegniarka/potozna/starsza pielggniarka/starsza potozna,

9) dodatkowe stanowiska pracy : psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta SI.

Obstuge administracyjng, organizacyjng oraz finansowg z zakresu rachunkowosci
1 sprawozdawczos$ci zapewnia Urzad Miasta w Stoczku Lukowskim.

IV. ZADANIA STANOWISKOWE PRACOWNIKOW
§11

Zakresy czynno$ci i odpowiedzialnos$ci na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ taczone bez
zmian organizacyjnych w sposdb zapewniajacy bardziej racjonalne wykorzystanie kadr przy
jednoczesnym zabezpieczeniu realizacji zadanh Ztobka oraz zgodne z wymaganymi kwalifikacjami
na danym stanowisku.



§ 12

Do dyrektora Zlobka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizacja pracy i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Ztobka,

wykonywanie zadan wynikajacych z uchwal, zarzadzen i wytycznych organéw Miasta,
opracowywanie, prowadzenie i aktualizacja, dokumentéw zwigzanych z organizacja
Ztobka,

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

prowadzenie polityki kadrowej (zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie i awansowanie
pracownikow),

ustalenie zakresow obowigzkow dla pracownikéw Zlobka oraz zadan wynikajacych
z plandéw 1 przedsiewziec,

podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen instrukcji 1 regulamindw zgodnie
z zakresem dziatania,

ustalenie planéw dochodéw i wydatkéw Ztobka,

sprawowanie nadzoru nad wykonaniem zadan Zlobka.

Pomoc administracyjna:
Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

kompleksowa obstuga biura,

nadzorowanie grafiku pracownikow,

gromadzenie, porzadkowanie oraz archiwizowanie waznej dokumentacji,
uzupetnianie 1 publikowanie informacji na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych (prowadzenie strony internetowej),

przygotowywanie pism i korespondencji,

biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcja kancelaryjna,
pomoc przy opracowywaniu dokumentow, sprawozdan,

pilnowanie termindw badan, przegladow,

pomoc w prowadzeniu akt osobowych, dokumentacji pracowniczej,

10) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja

pracy Ztobka, a zleconych przez Dyrektora.

§13

Milodszy opiekun
Do zadan mlodszego opiekuna nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i wychowawczej dzieci,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas
zaje¢¢, snu 1 czasu spedzanego na Swiezym powietrzu,

zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

wspotpraca z rodzicami w zakresie poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka,
wspomaganie rozwoju dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan,

realizacja planow zaje¢ dla grup dzieci,

prowadzenie ewidencji pobytu dzieci w Ztobku i wymaganej dokumentacji,
przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,

zglaszanie niepokojacych objawoéw u dzieci pielegniarce 1 rodzicom,

10) eliminowanie uszkodzonych zabawek,

11) organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu,

12) utrzymywanie w czystosci pomieszczen Ztobka: sprzatanie sal dziennych oraz tazienek,
13) sprzatanie czesci wspolnych zlobka,

14) dbatos¢ o stan sanitarno-epidemiologiczny dzieci - pomoc przy karmieniu dzieci, pomoc

przy ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci, pomoc przy czynno$ciach higienicznych,



przygotowanie dzieci do lezakowania, wietrzenie sal i sprawdzanie temperatury
pomieszczen,

15) zmywanie naczyn po positkach, wycieranie i dezynfekcja stolikow,

16) zmiana poScieli,

17) dezynfekcja nocnikow,

18) wykonywanie innych czynno$ci zwiazanych ze stanowiskiem i organizacja pracy Ztobka,
zleconych przez Dyrektora.

Opiekunka/starsza opiekunka:
Do zadan opiekunki, starszej opiekunki nalezy:

1) zapewnienie opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i wychowawczej dzieci.

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas
zajec, snu 1 czasu spedzanego na swiezym powietrzu.

3) przygotowywanie rocznego planu edukacyjnego ztobka

4) nadzorowanie organizowanych uroczystosci w zlobku bal karnawalowy, dzien dziecka,
dzien otwarty itp.

5) zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie.

6) wspolpraca z rodzicami w zakresie poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka.

7) wspomaganie rozwoju dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan.

8) przygotowywanie irealizacja planéw zaje¢ dla grup dzieci.

9) prowadzenie ewidencji pobytu dzieci w Ztobku i wymaganej dokumentacji.

10) nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.

11) zglaszanie niepokojacych objawow u dzieci pielgegniarce i rodzicom.

12) eliminowanie uszkodzonych zabawek.

13) organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu.

14) utrzymywanie w czystosci pomieszczen Ztobka: sprzatanie sal dziennych oraz lazienek.

15) zmiana poscieli

16) dezynfekcja nocnikéw

17) dbalos¢ o stan sanitarno-epidemiologiczny dzieci - pomoc przy karmieniu dzieci, pomoc
przy ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci, pomoc przy czynno$ciach higienicznych,
przygotowanie dzieci do lezakowania, wietrzenie sal 1 sprawdzanie temperatury
pomieszczen.

18) wykonywanie innych czynnosci zwiazanych ze stanowiskiem i organizacja pracy Ztobka,
zleconych przez Dyrektora

§ 14
Pokojowa:
Do zadan pokojowej nalezy:
1) dbanie o tad i porzadek na potkach, dbanie o czystos¢ zabawek.
2) pomoc przy zabiegach pielegnacyjnych dzieci (zmiana ubran, zmiana pieluszek, mycie)
3) pomoc w organizacji positkow dla dzieci (rozkladanie positkow dla dzieci, sprzatanie
ze stotdw, odnoszenie brudnych naczyn).
4) zglaszanie opiekunowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zanieczyszczen sprzetu.
5) slanie 16zeczek i1 lezakdw, zmiana 1 pranie poscieli,
6) dbalo$¢ o czystos¢ przy umywalkach, toaletach, systematyczne mycie i dezynfekcja
nocnikOw oraz sanitariatow fazienkowych.
7) codzienna dezynfekcja zabawek.
8) zmywanie naczyn po positkach dzieci.
9) segregacja $mieci,
10) sprzatanie wszystkich pomieszczen ztobka,
11) dbanie o czysto$¢ wokot budynku ztobka, pielenie i pielggnacja roslin,
12) odsniezanie terenu wokot zlobka w okresie zimowym,



13) pomoc opiekunom i pielegniarce we wszystkich czynno$ciach,

14) przygotowywanie miejsca pracy w kuchni przed rozpoczeciem pracy, porcjowania i
wydawania potraw,

15) obrébka wstepna warzyw i owocOw (mycie, obieranie, krojenie),

16) utrzymywanie czystosci w obrgbie kuchni i zaplecza kuchennego,

17) czyszczenie sprzetu kuchennego i powierzchni stotow,

18) wydawanie positkow,

19) wykonywanie innych czynnosci zwiazanych ze stanowiskiem i organizacja pracy Ztobka,
zleconych przez Dyrektora.

§15
Intendent:
Do zadan intendenta nalezy:
1) zaopatrywanie Ztobka w artykuty Zywieniowe, chemiczne, gospodarcze i sprzet,
2) prowadzenie dokumentacji magazynowej i zywieniowej,
3) dbatos¢ o prawidlowa gospodarke finansowg oraz ochrong mienia zlobka,
4) prowadzenie rachunkowosci dotyczacej oplat za wyzywienie i pobyt,
5) ukladanie jadlospisow, analiza i ocena realizacji wdrazanych receptur pod wzgledem
ilosciowym 1 jakoSciowym,
6) biezgca wspolpraca z dyrektorem oraz pracownikami ztobka,
7) przestrzeganie w codziennej pracy zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej,
8) biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcjg kancelaryjna,
9) pomoc przy opracowywaniu dokumentdéw, sprawozdan,
10) pilnowanie terminéw badan, przegladow,
11) pomoc w prowadzeniu akt osobowych, dokumentacji pracowniczej,
12) prowadzenie strony internetowej,
13) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja
pracy Ztobka, a zleconych przez Dyrektora.

§ 16
Kucharka:
Do zadan kucharki nalezy:

1) higieniczne i terminowe przygotowanie positkow zgodnie z jadlospisem,

2) przyjmowanie towaru z hurtowni.

3) przestrzeganie ilo$ci i jakosci wydawanych positkow,

4) dbanie o jak najwyzszg jako$¢ i smak positkow,

5) utrzymywanie w czysto$ci naczyn, urzadzen, sprze¢tu i pomieszczen kuchennych,
zgodnie
z zaleceniami Inspekcji Sanitarnej,

6) przyjmowanie i przechowywanie produktow zywnosciowych,

7) pilnowanie aby wszystkie produkty wydane z magazynu zywnos$ciowego byly
catkowicie
zuzyte do przygotowania positkow,

8) kontrolowanie jako$ci surowcow 1 produktow spozywczych otrzymywanych z
magazynu,

9) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen kuchni i zaplecza kuchennego oraz naczyn,
Sprzetu i urzadzen,

10) biezaca wspotpraca z dyrektorem oraz pracownikami ztobka,

11) prowadzenie obowigzujacych ewidencji, pomiarow zgodnie z system HACCP,

12) uzywanie w czasie pracy odziezy ochronnej,

13) codzienne pobieranie prokuratorskich prob zywieniowych 1 wilasciwe ich
przechowywanie,



14) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej Praktyki Produkcyjne;,
15) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz., _
16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Ziobka.

Pomoc kuchenna:
Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)

przygotowywanie miejsca pracy przed rozpoczeciem pracy, porcjowania i wydawania
potraw

obrébka wstepna warzyw i owocOw ( mycie, obieranie, krojenie),

utrzymywanie czysto$ci w obrebie kuchni i zaplecza kuchennego,

czyszczenie sprzetu kuchennego i powierzchni stotow,

wydawanie positkow, pomoc przy karmieniu dzieci,

zmywanie naczyn po positkach,

wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych ze stanowiskiem i organizacja pracy Zlobka,
zleconych przez Dyrektora.

§17

Pielegniarka/Polozna:
Do zadan pielggniarki/potoznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie dokumentacji zdrowotnej, dotyczacej dziecka przebywajacego w ztobku,
czuwanie nad przygotowywaniem oraz podawaniem positkéw dzieciom, karmienie i
pomoc w spozywaniu positkow dzieciom tego wymagajacym,

czuwanie nad przestrzeganiem zasad higieny w Ztobku,

wspolpraca z opiekunami i pozostatym personelem Zlobka,

wspolpraca z rodzicami w sprawach zwigzanych z opiekg nad dzieckiem,

wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych,

planowanie i organizowanie zaje¢ opiekunczo- edukacyjnych, w tym prowadzenie dzia-
fan dotyczacych promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j,

prowadzenie 1 uzupehianie apteczki pierwszej pomocy,

udzielanie pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka,

10) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas pobytu dziecka w zlobku,
11) przestrzeganie w codziennej pracy zasad Dobrej Praktyki Higienicznej,
12) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja

pracy Ztobka, a zleconych przez Dyrektora.

§18

Psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta SI odpowiedzialni sg m.in. za :

1)
2)

3)
4)

przygotowanie diagnozy dziecka,

prowadzenie zajgé terapeutycznych oraz poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
dla rodzicow dzieci przebywajacych w Ztobku,

prowadzenie dziennika zaje¢ i dokumentacji zwigzanej ze stanowiskiem pracy
wspieranie pracy opiekunow.

§19

Pracownicy Ztobka zobowigzani sg :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dbac¢ o rzetelne wykonywanie zadan,

przestrzegac przepisOw prawa,

wykonywac zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

zachowywac¢ uprzejmos¢ i zyczliwos$¢ w kontaktach osobistych,

zachowywac si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe 1 doskonali¢ si¢ w wykonywaniu powierzonych
im zadan,



7) informowaé niezwlocznie bezposredniego przelozonego o problemach zwigzanych z
realizacja obowiazkéw zawodowych.

V. GODZINY PRACY ZLOBKA

§20

1. Zlobek jest czynny przez caly rok z wyjatkiem przerwy urlopowo-remontowej, dni wolnych
ustalonych z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych.

2. Godziny pracy zlobka sa ustalane z uwzglednieniem opinii rodzicow w wymiarze 10
godzin dziennie wzglgdem dziecka.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢, na wniosek

rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowg oplata.

Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup w zlobku okresla ramowy rozklad dnia.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekunowie ustalajg szczegétowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dziecka.

ok~

§21
1. Tlo$¢ grup organizacyjnych, ich struktura wewnetrzna oraz obsada etatowa dostosowana jest
do ilosci dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
2. W Zlobku Tworzy si¢ nastepujace grupy dzieciece:
1) w wieku od ukonczenia 20 tyg zycia do 20 m-cy,
2) w wieku od 21 m-cy do 36m-cy;,
W przypadku matej ilosci dzieci zaktada si¢ tworzenie mniejszej ilosci grup o wigkszej rozpigtosci
wiekowej.

VI. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
§ 22

1. Nabor dzieci do Zlobka odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacyjnym. Ostateczng
decyzje o przyjeciu dziecka do Ztobka podejmuje dyrektor Ziobka.
2. Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:
a. korzystanie ze Zlobka ma charakter odpfatny, oplata, o ktorej mowa oraz sposob jej
rozliczania ustalony jest wedhug zasad okre§lonych przez organ, ktory utworzyt Zlobek.

§ 23

1. Dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadku:

1) nie uregulowania przez rodzicow/opickunéw prawnych dziecka, wymaganych optat
za korzystanie ze zlobka do ostatniego dnia miesigca w ktorym optata jest wymagana.
Za date zaplaty przyjmuje si¢ date przyjecia oplaty,

2) zatajenia przez rodzica/opiekundéw prawnych waznych informacji zdrowotnych
dotyczacych dziecka,

3) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego zachowujac miesigczny okres
wypowiedzenia, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody
dyrektora zlobka przed pierwszym dniem nastgpnego miesigca,

4) nie stosowania si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych do Instrukcji i Regulaminow
obowigzujacych w placéwce

VII. PERSONEL ZEL.OBKA
§ 24



1. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do iloéci dzieci uczeszczajacych do
Zlobka.

2. W Zlobku znajduja sie dwie sale, w ktérych moze tacznie przebywaé 38 dzieci.

3. Bezposrednia opieke nad dzie¢mi sprawuje opiekun lub pielggniarka.

4. Jeden opiekun lub pielegniarka moze sprawowac opieke:
1) nad maksymalnie 8 dzieci,
2) nad maksymalnie 5 dzieci, w przypadku, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnospraw-
ne lub dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia.
5. W Zlobku zatrudniony jest personel pomocniczy:
1) pokojowe,
2) kucharz,
3) intendent,
4) pomoc administracyjna.

VIII. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI
7ZE.0OBKA

§ 26.
1. Warunki pobytu w Zlobku zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
2. Dzieci w Zlobku maja prawa wynikajace z praw dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) korzystania ze S$wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami
1 srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng starannoscia,
2) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3) przebywania na §wiezym powietrzu,
4) prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,
5) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do:
1) pelnej irzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zajec,
2) pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
3) wgladu do dokumentacji dziecka,
4) wnoszenia skarg i wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Zlobek,
5) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Zlobka Dyrektorowi
placowki oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka,
6) udzialu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego
uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekuncze;j
Swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.
4. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych zasad:
1) rodzice zobowigzani sg do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego.
2) dziecko do zlobka rodzice przyprowadzaja najpozniej do godz. 9.00 ( czas podania
$niadania). Przyprowadzenie dziecka po godzinie 9.00 jest mozliwe tylko
w uzasadnionych przypadkach po wczeéniejszej rozmowie z opiekunem lub
dyrektorem ztobka.
3) dziecko nalezy przyprowadza¢ do placowki po porannej toalecie, czyste (zmieniona
pielucha, czysta glowa, obcigte paznokcie, czysta bielizna i ubranko).
5. Opiekun / pielegniarka ma obowigzek nie przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami choroby
(chorobowe zmiany skérne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha itd.).



11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

ok

Rodzice/ Opiekunowie zobowigzani sg do zgloszenia urazoéw i zmian widocznych na skorze
dziecka, ktore mialy miejsce poza placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia,
wysypki o podlozu alergicznym itd.).

Dziecko wchodzace na grupe przekazywane jest przez Rodzica/Opiekuna prawnego
pracownikowi ztobka. Zabrania si¢ wpuszczania dziecka samego.

Rodzic / Opiekun po odebraniu dziecka z grupy od pracownika zlobka staje si¢ od tej chwili
odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placéwki.

Zabrania si¢ Rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych.

. Kazda planowang nieobecnos¢ dziecka lub pdzniejsze przyjécie nalezy zglosi¢ opiekunowi na

grupie najpozniej do godziny 7:30 w dniu nieobecnosci dziecka. W przeciwnym razie dziecko
bedzie traktowane jako obecne, i zostanie policzona dzienna stawka zywieniowa.

Oplata za wyzywienie ptatna jest do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy, lub w innym
terminie podanym do powszechnej wiadomosci.

Platnos¢ za pobyt 1 wyzywienie moze zosta¢ odroczona na wniosek rodzica w sytuacjach
losowych, nie dluzej jednak niz o 2 miesigce liczac od dnia wptywu wniosku.

Pracownicy zlobka zobowigzani s3 do natychmiastowego poinformowania rodzicéw lub
opiekunow o wystgpieniu niepokojagcych zmian u dziecka takich jak podniesiona temperatura,
wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty, silny kaszel i1 katar. Jednocze$nie rodzice lub
opiekunowie zobowigzani sg do jak najszybszego odebrania dziecka z placowki w chwili
zgloszenia wyzej wymienionych objawow.

stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego
powiadomienia pracownika lub dyrektora Ztobka.

Dziecko powinno by¢ odebrane przez Rodzicow/Opiekundéw lub przez inne osoby upowaznione
pisemnie w karcie zapisu przez rodzicow dziecka.

Osobom nie posiadajgcym upowaznienia od Rodzicow 1 nie legitymujacym si¢ dokumentem
potwierdzajacym tozsamos¢ dzieci nie bedg wydawane.

Osobom bedacym pod wplywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dzieci nie beda wydawane.
Za zabawki dziecka przyniesione z domu Dyrektor i personel zlobka nie odpowiada

Warunkiem uczgszczania dziecka do zlobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad panujacych
w placowce.

IX. PRZYJMOWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 26
Dyrektor Ztobka przyjmuje i koordynuje rozpatrywanie skarg i wnioskéw kierowanych przez
rodzicow, organizacje pozarzgdowe i inne podmioty.
Dyrektor Ztobka przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow we wtorki od godz.14 do godz. 16.
Mozliwe jest umoOwienie si¢ na spotkanie w innym terminie po wcze$niejszym kontakcie
telefonicznym.
Skargi 1 wnioski sg przyjmowane i rozpatrywane w trybie przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego — dziat VII.
Skargi i wnioski moga by¢ przyjmowane na pismie,
Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone ustnie do protokolu. W przypadku braku wypehienia
protokolu w zwigzku ze skargg ustng, dyrektor ztobka decyduje czy skarga bedzie rozpatrywana.
Skargi i wnioski nie zawierajace imienia, nazwiska (nazwy) , adresu (siedziby) i podpisu
wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci Zztobkowej
— dzieci, rodzicoOw i1 pracownikow.



2. Dyrektor Ztobka podpisuje dokumenty wynikajace z realizacji zadan powierzonych mu zgodnie
z niniejszym Regulaminem i zakresem czynno$ci, zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem
Zlobka.

3. Wszyscy pracownicy Zlobka sa pouczeni o zasadach bezpieczefistwa i higieny zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 28

Uzupehieniem niniejszego Regulaminu sg w szczegdlnosci:

1) Regulamin Miejskiego Ztobka ,,Maluszek” w Stoczku Lukowskim,
2) Regulamin Rekrutacji Dzieci do Miejskiego Ztobka ,,Maluszek™ w Stoczku Lukowskim,

§ 29

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 r.



