Zaljcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora Miejskiego Ztobka ,,Maluszek
w Stoczku Lukowskim

z dnia 01.07.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Miejskim Z}obku ,,Maluszek”
w Stoczku Lukowskim

Preambula
Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci.
Kazde dziecko nalezy traktowaé z szacunkiem oraz nalezyta uwaga i troska o jego dobro.
Nadrzednym celem Miejskiego Zlobka ,,Maluszek” w Stoczku Lukowskim jest zapewnienie
dzieciom harmonijnych warunkow rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy,
krzywdzenia i zaniedbania.
Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegolnie prawa do wolnosci
od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o prawach dziecka ustanawiamy
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Niniejszy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem,
rozumianym przez nas, jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz wykorzystaniem.
Postanowienia Polityki obowiazuja wszystkich pracownikow Ztobka, stazystow,
wolontariuszy 1 praktykantow, ktérzy realizujac swoje zadania i cele, maja na wzgledzie

najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dziecka.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazda informacje

umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka,

2) dziecku nalezy przez to rozumie¢ maloletniego pomigdzy 20 tygodniem a 4 rokiem zycia,
ktory uczeszcza do Ztobka Gminnego Maluch w Lukowie,

3) Koordynatorze Standardow nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczong przez
Dyrektora Miejskiego Ztobka ,,Maluszek” w Stoczku Eukowskim osobe sprawujaca
nadzoér nad realizacja standardow,

4) krzywdzeniu nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktére ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka,

5) opiekunie nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Miejskim
Ztobku ,,Maluszek” w Stoczku Eukowskim na stanowisku opiekuna lub pielegniarki,

6) osobie trzeciej nalezy przez to rozumie¢ osob¢ niebgdaca pracownikiem ani rodzicem
dziecka,

7) Standardy nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w
Miejskim Ztobku ,,Maluszek” w Stoczku Lukowskim,

8) pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Miejskim Ztobku ,,Maluszek”
w Stoczku Lukowskim na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, w tym
umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a takze praktykanta, woluntariusza oraz bezrobotnego
skierowanego do odbycia stazy skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy,

9) rodzicu nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniona do reprezentacji dziecka na podstawie
przepisow ogolnych, w szczegélnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobg
uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie przepisoOw szczegoélnych lub orzeczenia
sadu, w tym rodzica zastgpczego

10) zaniedbaniu nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktore nie
wypelniaja znamion przestepstwa,

11) Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumie¢ zespdt powotywany przez
Koordynatora Standardéw Ochrony w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sktad, ktérego wchodzi Dyrektor Zlobka, psycholog
oraz inne osoby zaproszone do udziatu w pracach Zespotu przez Koordynatora,

12) zgodzie rodzica nalezy przez to rozumie¢ pisemne o$wiadczenie woli zlozone
przynajmniej przez jednego z rodzicow dziecka korzystajacego z petni wiadzy
rodzicielskiej (w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy ich
poinformowac o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad),

13) zlobku nalezy przez to rozumie¢ Miejski Ztobek ,,Maluszek” w Stoczku Lukowskim,

14) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Ztobka ,,Maluszek™ w Stoczku
Lukowskim.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a nastgpnie zglaszaja ich ewentualne

wystepowanie Dyrektorowi Ztobka. ( czynniki ryzyka zostaty opisane w zalaczniku nr 5

do niniejszej procedury)

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja

rozmow¢ z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty

wsparcia 1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w ztobku oraz

reaguja w przypadkach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka w Ztobku np. poprzez

telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach nieobecnos$ci dziecka.

. W celu zapewnienia prawidlowego monitoringu sytuacji dziecka zaleca sig:

a) codzienng obserwacja dziecka w zakresie jego stanu fizycznego i zachowania w grupie
roOwiesniczej 1 samopoczucia,

b) rozmowy z rodzicami,

¢) obserwacji relacji rodzice —dziecko,

d) wszystkie niepokojace opiekunow sytuacje dotyczace zewnetrznego wygladu dziecka
podczas porannego przyjgcia do ztobka (zadrapania, siniaki, guzy na czole, nie §wieze
ubranko, itp.) zostaja wpisane przez opiekuna do dziennika grupowego i zgloszone
pielggniarce i Dyrektorowi ztobka oraz wyjasnione z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji pielggniarce i dyrektorowi placowki lub osobie koordynujacej Politykg Ochrony
Dziecka.

Dyrektor zlobka zwoluje zespot interwencyjny w skiad, ktéorego moga wchodzié:
psycholog, pielggniarka, prawnik, pracownik instytucji $wiadczacej pomoc krzywdzonym
dzieciom oraz ewentualnie inne osoby bedace pracownikami zlobka oraz majace wiedzg
o dziecku.

Dyrektor wzywa rodzica/opiekuna dziecka, ktorego podejrzewa o krzywdzenie
na rozmowe, w ktorej uczestniczy psycholog i/lub inna osoba odpowiedzialna za Polityke.
W trakcie spotkania rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o podejrzeniu
zaniedbania dziecka oraz o dziataniach podjgtych przez Zztobek w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, a takze sa zachgcani do podjecia wspodtpracy z psychologiem. Jezeli
wymagana pomoc przekracza mozliwosci zlobka, rodzice/opiekunowie prawni dziecka
otrzymuja informacj¢ o ofercie wsparcia poza zlobkiem. Jezeli istnieje taka potrzeba,
dyrektor kieruje dziecko do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.
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W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu,
Dyrektor ztobka podejmuje jeszcze jedna probg umoéwienia spotkania z rodzicami,
opiekunami prawnymi, inng osoba, ktérej sad powierzyt opieke nad dzieckiem. Jezeli nie
dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, Dyrektor ztobka zawiadamia pracownika
socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

Dyrektor zlobka przy wspotpracy cztonkéw zespotu interwencyjnego sporzadza Kartg
interwencji, ktora stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych standardow przez dorostych. Karta
interwencji zostaje sporzadzona na podstawie informacji uzyskanych od pracownikéw
zatrudnionych przez zlobek, rodzicow, opiekundéw prawnych oraz innych oséb, ktore
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka. Do karty przebiegu interwencji zostaje
dotaczona adnotacja urzgdowa pracownika ztobka, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka.

Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw prawnych/ innej osoby, ktorej sad powierzyt
opiek¢ nad dzieckiem o podejrzeniu jego krzywdzenia, Dyrektor zlobka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub sadu rodzinnego oraz
osrodka pomocy spoteczne;.

W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z przepisami
wlasciwych ustaw do tego instytucji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej, policji,
Centrum Pomocy Rodzinie, dyrektor Ztobka jest zobowiazany do przygotowania informacji
o dziecku z uwzglednieniem wskazanych we wniosku obszaréw opieki i wspotpracy z
rodzicami.

Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Kartg przebiegu interwencji przechowuje si¢ w aktach dziecka.

Post¢powanie w przypadku podejrzenia przemocy seksualnej
§4

W przypadkach bardziej skomplikowanych tj. przemoc seksualna polegajaca na dotykaniu
dziecka, na zaangazowaniu dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta, dyrektor
ztobka wraz z zespolem interwencyjnym informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny).
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow prawnych Dyrektor zltobka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji i/lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodziny 1 Nieletnich.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (Zalacznik nr 2).
Kartg zalacza sig¢ do akt dziecka przechowywanych w ztobku.
Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacj¢ z tym zwiazane sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka

§ 5.

1. Postgpowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka, gdy
podejrzenie podejmuje rodzic/opiekun prawny dziecka, uregulowane jest przepisami
zawartymi w Procedurze dziatania w przypadku skarg w zwiqzku z podejrzeniem
krzywdzenia dzieci przez pracownikow Ztobka zglaszanych przez rodzicow/opiekunow
prawnych w ztobku ( Zalgcznik nr 1).

2. W przypadku, gdy pracownik ztobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika, osoba ta zobowiazana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
Dyrektora placowki, a w przypadku jego nieobecnosci osobe ja zastepujaca, oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca doktadny opis zaistniatej sytuacji.

3. Dyrektor wzywa na rozmowg pracownika w sprawie, ktorego zostata sporzadzona notatka.
W rozmowie oprocz wyzej wymienionych oséb uczestniczy¢ moze psycholog lub inni
wspotpracownicy majacy wiedzg na temat zaistniatej sytuacji.

4. Dyrektor sporzadza notatke sluzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, list¢ 0s6b w niej
uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

Rozdzial IV

Procedura postgpowania w trakcie wydawania dziecka ze zlobka

§ 6.

1. Dziecko moze by¢ odbierane ze zlobka przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow,
ztobek jest zobligowany w trakcie wydawania dziecka do postgpowania zgodnie
z orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.

3. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka, lub osobom w stanie po spozyciu alkoholu lub §rodkach odurzajacych
dziecko nie bedzie wydawane.

4. W przypadku proby odebrania dziecka przez osobg bedaca w stanie po spozyciu alkoholu
lub $rodkow odurzajacych pracownik zlobka sprawujacy opieke nad dzieckiem ma
obowiazek powiadomi¢ dyrektora ztobka. Pracownik ztobka nakazuje osobie nietrzezwe;j
opuszczenie terenu ztobka. Jezeli osoba nietrzezwa odmowi opuszczenia terenu ztobka i ta
sytuacja powoduje naruszenie spokoju i bezpieczenstwa, dyrektor ztobka lub w razie jego
nieobecnosci inny pracownik ztobka, wzywa policjg.

5. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub inna osoba
upowazniong do odbioru dziecka ze zlobka lub powiadomiona osoba nie zastosuje si¢ do
prosby o odbidr dziecka ze ztobka, o sytuacji zostaje poinformowana Komenda Policji.

6. Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobg bgdaca w stanie po spozyciu
alkoholu lub srodkow odurzajacych bedzie w konsekwencji zgloszony do odpowiednich
stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.
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Rozdzial V
Zasady post¢powania z dzieckiem

§7.

CzynnosSci pielegnacyjne

Czynnosci pielggnacyjne wykonywane sa przez opiekundéw z poszanowaniem godnosci
dziecka.
Rodzic dziecka podpisujac umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnos$ci
pielegnacyjnych przy dziecku.
Opiekun, pokojowa 1 pielegniarka ma obowiazek 1 tym samym ma prawo wykonywac
wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:

a. mycie i pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka w sytuacji gdy si¢ ono

zanieczy$ci, zmoczy,

b. zmiana bielizny, ubranka,

c. wymiana pieluszki,

d. systematyczna dbatos¢ o czystos¢ rak 1 buzi dziecka.
W zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka, opiekun w czynno$ciach pielggnacyjnych
odpowiednio dziecko wyrgcza, pomaga, lub tylko kontroluje 1 wspiera jego wysitki;
Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sa w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu,
tak aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.
Dziecko nigdy nie jest karcone (karane, zawstydzane, czy o$mieszane) za zmoczenie sig,
zanieczyszczenie, czy zabrudzenie.
W Zlobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.
Pielggnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja si¢ bez obecnosci 0sob trzecich.

§8.
Posilki

Kazde dziecko je w swoim tempie 1 tyle ile chce,

Opiekun nie zmusza dzieci do jedzenia, zachgca je do samodzielnego spozywania positku,
oferujac swoja pomoc dzieciom, ktére o to poprosza,

Opiekun ma obowiazek nakarmi¢ dzieci, ktore nie potrafia samodzielnie jes¢.

Dzieci maja prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.

Dzieci jedza samodzielnie, a w razie potrzeby z pomoca opiekuna.

Podczas positku uwzgledniane sa preferencje smakowe dzieci.

Dzieci spozywaja positki wspolnie o stalych porach. Dopuszcza si¢ karmienie dziecka
zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku, gdy wymaga ono szczegdlnej opieki, tj.
nie ukonczyto 1 roku zycia lub wymagaja tego wskazania zdrowotne.

§9.

Sen i odpoczynek

Dzieci sa zachgcane, ale niezmuszane do odpoczynku.
Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore wykazuja
zmeczenie 1 chea odpoczad.



3. W sytuacjach rozbierania, przebierania do snu, ubierania, lezakowania:

a. w odniesieniu do dzieci bardziej samodzielnych, opiekun jedynie stuzy im pomoca
w czynnos$ciach ubierania i rozbierania — za ich zgoda,

b. dzieciom mniej samodzielnym opiekun w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym
stopniu lub catkowicie je w nich wyrecza,

c. opiekun w miar¢ mozliwosci respektuje indywidualne przyzwyczajenia dziecka
zwiazane z odpoczynkiem i zasypianiem, nie zmusza dzieci do spania,

d. dzieci niespokojne, rozdraznione - o ile tego potrzebuja przed odpoczynkiem —
moga by¢ przez opiekuna uspokajane poprzez np. delikatne gladzenie, trzymanie
za r¢ke badz lekkie kotysanie,

e. po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, opiekun czyni to
w sposob delikatny, spokojny zwracajac si¢ do niego po imieniu.

4. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekundw.

§ 10.
Wspolne zajecia i zabawy

1. Dzieci maja prawo swobodnego decydowania, czy chca wzia¢ udzial w proponowanych
zajgciach 1 zabawach.

2. Dzieci sa zachgcane do udziatu w proponowanych zajgciach i zabawach.

3. Zajgcia i zabawy sa kazdorazowo dostosowane do mozliwosci 1 samopoczucia dzieci.

§11.
Spacery i zabawy na Swiezym powietrzu

1. Osoby trzecie nie maja wstgpu na teren ztobka bez wiedzy i1 zgody dyrektora.
2. Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez opiekunow.
3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktow dzieci z osobami
trzecimi.
§12.
Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe
w odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust. 2

2. Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia
do snu lub uspokojenia.

3. Opiekun ma prawo przytuli¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na rekach, stosowac
zabawy tzw. ,,paluszkowo-dotykowe”, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych, oraz zadan manualnych —za zgoda dziecka
lub jesli zachowanie dziecka na to wskazuje, np. wyciaga raczki aby je wzia¢, samo siada
na kolana.
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§ 13.
Jezyk i rOwne traktowanie

Pracownicy zlobka zapewniaja wszystkim powierzonym opiece dzieciom rdéwne
traktowanie.

Niedopuszczalne jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym
dzieciom, zwalnianie z wykonywania okreslonych obowiazkow bez wyraznej przyczyny.
Nie nalezy akceptowa¢ dominacji i nieformalnej hierarchii. Przyzwala¢ na tworzenie
negatywnych zasad w grupie przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.

W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku.

Dzieci nie sg etykietowane.

Dzieci nie sa przezywane.

Dzieci nie sa wySmiewane.

Sytuacje dotyczace dzieci nie sa omawiane w ich obecnosci.

Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sa respektowane.

§ 14.
Dyscyplina

Rodzice znaja zasady panujace w zlobku 1 je akceptuja.

W sytuacji ewentualnego zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem itp. opiekun ma prawo
zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsuna¢ dziecko od zrodia zagrozenia; opiekun ma
prawo stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu; o ile okoliczno$ci pozwola opiekun powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan,

Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, w szczegolnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych
zajeciach.

W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przerwania jego zabawy
na chwile w celu uspokojenia emocji.

§ 15.
Dzieci przebywajace w zlobku sa pod stala opieka opiekunéw — w salach oraz podczas
pobytu na §wiezym powietrzu (spacer, plac zabaw).
Dziecko opuszcza ztobek jedynie w obecno$ci rodzica lub pelnoletniego opiekuna
upowaznionego do jego odbioru i1 spehliajacego zarazem warunek trzezwosci i
poczytalnosci.
Jezeli zadna z upowaznionych do opieki nad dzieckiem oséb nie moze odebra¢ dziecka
z placowki w godzinach jej funkcjonowania, opiekun zawiadamia dyrektora i/lub
jednostke policji.
Wszystkie sytuacje zwiazane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie ztobka takie jak:
zmiana pomieszczef, zmiana grup, wyjscie 1 powr6t z placu zabaw, spaceru, odbieranie
i odprowadzanie dzieci do szatni odbywaja si¢ zawsze w obecnosci opiekundéw lub
pielegniarki



W czynnos$ciach opisanych w ust.1 oraz w ust. 4, opiekunowi, jesli zachodzi taka potrzeba
pomaga pokojowa

Rozdzial VI
Rozmowa z rodzicem dziecka podejrzewanego, ze jest ofiarg przemocy

§ 16.
Rozmowa z rodzicem dziecka, co, do ktoérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiara
krzywdzenia, powinna by¢ przeprowadzona przez dyrektora w miar¢ mozliwosci
w obecnosci psychologa.
W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy
instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy wobec dzieci.
Cele i zakres rozmowy z rodzicem powinien obejmowac:

a) przedstawienie form 1 okolicznos$ci krzywdzenia;

b) poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych
na do$wiadczenie krzywdzenia;

c) omoéwienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka),
zaproponowanie wsparcia;

d) poinformowanie o ustawowym obowiazku podjgcia interwencji prawnej (jezeli taki
zachodzi);

e) poinformowanie o placéwkach $wiadczacych pomoc;

f)  ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go
przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia);

g) ustalenie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu.

Zasady ochrony danych osobowych
§ 17.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27
kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostgpnione.

Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscia ich zmiany.

Pracownicy ztobka, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzie¢mi zostaja upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych na podstawie Upowaznienia dyrektora Zlobka
Ztobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
Zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Zlobka
oraz pracownicy sekretariatu.



10.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

Pracownicy ztobka nie udostepniaja przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich
rodzicach/opiekunach prawnych.

Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§ 18.

. Ztobek dba o ochrone wizerunku dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy) oraz wytyczne
dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci:

a) wszystkie dzieci musza by¢ ubrane;

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;

¢) nalezy upewnic sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie
ma do nich dostgpu bez nadzoru;

d) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

e) nalezy uzywac tylko imion dzieci; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegdtéw dotyczacych
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan;

f) jesli to mozliwe, nalezy poprosi¢ o zgode rodzicow/opiekunéow dziecka
1 poinformowaé wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierza
si¢ wykorzysta¢ wizerunek dziecka;

g) nalezy stara¢ si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekrd) dzieci —
chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne;

h) nalezy korzysta¢ z rady specjalistbw w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci
na stronie internetowe;j.

4. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemna zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka
na stronach internetowych ztobka i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych ztobka.

5. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym na laptopach stluzbowych z dostgpem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucjg.
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Rejestrowanie wizerunku dziecka do prywatnego uzytku
§ 19.
1. W sytuacji, w ktorych rodzice rejestruja wizerunek dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran, zawierajacych wizerunek
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku
dzieci — przez ich rodzicow;

b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznos$ciach na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice tych dzieci
wyraza na to zgodg;

¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
§ 20.

1. Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba begdzie chciala zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbg wcezesniej 1 uzyska¢ zgodg Dyrektora Zztobka. W takiej sytuacji upewniamy sig, ze
rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o:

a)  imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b)  uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanie deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom 7zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica oraz bez zgody Dyrektora zlobka.

3. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja mediom
kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz w zaden sposob nie jest utrwalana. W celu
realizacji materialu medialnego Dyrektor zlobka moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania standardow
§ 21.

1. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotycza wszystkich pracownikéw ztobka.
2. Wszyscy pracownicy ztobka podpisuja Oswiadczenie mowiqce o zapoznaniu sie z

Standardami ochrony dzieci.
3. Dyrektor zlobka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownikow w ztobku sprawdza, czy nie figuruja oni w

bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym lub nie zostaty skazane
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prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne. Pracownicy przedkladaja
zaswiadczenie o niekaralnosci.

5. Dyrektor ztobka wyznacza osobg odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki
ochrony dzieci w zlobku.

6. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do standardow i1 wskazywac naruszenie Polityki
w ztobku.

7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie standardow ochrony przeprowadza raz w roku
ankiete monitorujqcq poziom realizacji Polityki (Zalacznik nr 4), opracowuje ankiety,
a wnioski przedstawia Dyrektorowi ztobka.

8. Dyrektor wprowadza zmiany do Standardow ochrony maloletnich i przedstawia je
pracownikom.

Kodeks post¢gpowania z dzieckiem

§ 22.

1. Wszyscy pracownicy Miejskiego Ztobka ,,Maluszek” w Stoczku Lukowskim zobowiazani
sa do przestrzegania Kodeksu postepowania wobec dzieci ( Zalgcznik nr 3)

Personel placowki:

a) szanuje godnos$¢ dziecka, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b) pamigta, Ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagaé
jego mozliwosci,

d) poprzez dzialania opiekuncze, pedagogiczne i wlasna postawe, wspomaga dziecko
w procesie integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem
1 wspottworca tego procesu,

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
dziecka,

g) wychowuje swoich wychowankéw w duchu wspoétdziatania i wspodlzycia w grupie,
uczac jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosc,
a jednocze$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

2. Kodeks jest wywieszony w kazdej Sali dziennej
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Rozdzial X
Zasady rekrutacji os6b ubiegajacych o przyjecie do pracy

§ 22.
Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowaé zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez

pracownikow ztobka rekrutacja oséb ubiegajacych sig o przyjecie do pracy odbywa si¢
wedlug ustalonych zasad, ktore obejma:
a) oceng przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi (dokumenty potwierdzajace
posiadane wyksztalcenie w zakresie kwalifikacji pozwalajacych na pracg z dzie¢mi
w zlobku);
b) sprawdzenie ewentualnych referenc;ji.
Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym Dyrektor Placowki ma obowiazek sprawdzenia
czy dane zatrudnianej badz dopuszczanej osoby sa zamieszczone w rejestrze sprawcow
Przestgpstw Na Tle Seksualnym
Osoby zaproszone do ztobka w celu wykonania zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi nigdy
nie pozostaja same z grupa. Podczas zaj¢¢ zawsze towarzysza im opiekunowie, ktorzy
odpowiadaja za opieke¢ nad dzie¢mi.

Rozdzial XI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnoSci

§ 23.
Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej dla
matoletnich opracowuje dyrektor.
Dyrektor odpowiada za przygotowanie merytoryczne pracownikow, w tym za organizacj¢
spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania. Szkolenia moga prowadzi¢ instytucje 1
osoby zewnetrzne wzgledem Ztobka.
Ze spotkan szkoleniowych, o ktorych mowa w ust.2 sporzadza si¢ notatkg wraz z wykazem
uczestnikéw spotkania, ktore przechowuje sie¢ w dokumentacji Ztobka.
Dyrektor w miar¢ potrzeb i mozliwosci organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich, pracownikow
o$rodka pomocy spotecznej, a takze instytucji, organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢
problematyka ochrony matoletnich.
Pracownicy ztobka sktadaja pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi
Standardami (Zalacznik nr 7). Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracownika.
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Rozdzial XII

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 24.

W Ztobku obowiazuja Standardy ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skréconej, graficznej przeznaczonej dla matoletnich.

Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Ztobka (facebook)
na zamknigtych grupach dla rodzicow oraz udostgpnia si¢ kazdemu zainteresowanemu
do wgladu w budynku ztobka-gabinet dyrektora.

W siedzibie Zlobka, na tablicy ogloszen zamieszcza sie informacje (komunikat),
1z obowiazujace Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej sa dostgpne do wgladu
w gabinecie dyrektora Ztobka.

W siedzibie Ztobka w kazdej sali, w ktorej $wiadczy sie opieke znajduja sie Standardy
w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci oraz kodeks postgpowania

§ 25.

Opiekunowie zapoznaja dzieci ze Standardami w wersji skroconej podczas prowadzonych
zaj¢¢. Potwierdzeniem omowienia Standardéw jest wpis do dziennika zajgé
lub sporzadzona przez pracownika notatka.

Rodzice oraz opiekunowie prawni matoletnich informowani sa o obowiazujacych
Standardach poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen 1 mozliwos$cia
zapoznania si¢ z nimi w zlobku.

Rodzice oraz opiekunowie prawni maloletnich sktadaja pisemne oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi Standardami (Zalacznik nr 6). Oswiadczenie dotacza
si¢ do akt dziecka.

Rozdzial XIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 26.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
jest dyrektor.
Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia
jest kazdy pracownik w sytuacjach niecierpiacych zwtoki.
W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek udzielenia pomocy a nastgpnie sporzadzenia
notatki shuzbowej i zgtoszenia tego faktu dyrektorowi.
. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.

Pracownik ma obowiazek podjecia 1 zgloszenia zawsze w przypadku:

a)  podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

b) gdy dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia;

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.
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1.

W przypadku, gdy osoba krzywdzaca dziecko jest pracownik, kartg interwencji sporzadza
dyrektor, ktory przeprowadza czynno$ci wyjasniajace 1 podejmuje dziatania
dyscyplinujace.

Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktérego powzial informacje o mozliwosci
krzywdzenia 1 informuje ich o sytuacji dziecka.

Zespot interwencyjny powotany przez dyrektora sporzadza plan pomocy dziecku, ktory
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a)  dzialan, jakie Ztobek zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;

b)  wsparcia, jakie zaoferuje dziecku;

c) ewentualne skierowanie rodzicow dziecka do specjalistycznej placéwki
pomocy dziecku lub przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora rodzicom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§ 26.

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow ztobka poprzez wywieszenie
polityki na tablicy ogloszen.
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Zalacznik Nr 1 do Standardow ochrony matoletnich
w Miejskim Ztobku ,,Maluszek”
w Stoczku Lukowskim

Procedura dzialan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci
przez pracownikow zlobka zglaszanych przez rodzicow/prawnych opiekunéw
w Miejskim Zlobku ,,Maluszek” w Stoczku Eukowskim

1. Opracowana procedura nie dotyczy skarg sktadanych w formie ustnej. Rodzic lub prawny
opiekun zwany dalej rodzicem jest informowany, Ze ustna skarga nie jest podstawa
wszczgcia procedury i nie bedzie rozpatrywana.

2. Procedura jest stosowana, gdy skarga ztozona przez rodzicow ma formeg pisemna.

3. Zgodnie z KPA obowiazuje jednomiesigczny termin udzielenia odpowiedzi, a gdy sprawa
jest bardziej skomplikowana, pisemnie informuje si¢ rodzicow, ze termin ulega wydtuzeniu.

4. Po otrzymaniu pisemnej skargi zostaje uruchomiona procedura, ktorej celem jest
wyjasnienia zdarzenia.

5. O wszczgceiu procedury nalezy poinformowac rodzica.

6. Po otrzymaniu pisemnej skargi w ztobku odbywa sig spotkanie Dyrektora, k psychologa i
opiekunow sprawujacych opiekg nad dzieckiem w danej grupie dziecigcej. Na prosbe
Dyrektora zlobka w spotkaniu moze wzia¢ udziat np. pracownik socjalny, pracownik
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji dziecka i zasadnos$ci skargi oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Sporzadza si¢ protokot ze spotkania.

8. Po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie zasadnos$ci
skargi 1 strategii postgpowania, Dyrektor zlobka ustala dogodny dla obu stron termin
spotkania z rodzicem celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

9. W spotkaniu powinny uczestniczy¢ strony: rodzice dziecka a ze strony placowki Dyrektor
ztobka , a w razie potrzeby inna osoba.

10. Podczas spotkania nalezy zaproponowa¢ rodzicom konsultacj¢ w niezaleznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, u lekarza, badz w innej instytucji. Ten punkt procedury
ma na celu zdiagnozowanie zgtaszanego problemu przez bezstronnego specjalistg. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja uczestnicy. W protokole powinny
znaleZ¢ sig ustalenia o koniecznosci pisemnego poinformowania ztobka o wynikach
ekspertyz, badan, opinii itp. W przypadku braku informacji zwrotnej o dzialaniach
rodzicow w tej sprawie, sprawa traktowana jest za zamknigta, o czym ztobek informuje
pisemnie rodzicow.

11. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi Dyrektor ztobka informuje odpowiednie
organy wymiaru sprawiedliwosci. Wobec pracownika podejmuje si¢ kroki zgodne z
Kodeksem Pracy.

12. W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci skargi sporzadzana jest pisemna odpowiedz dla
rodzicow dziecka o zakonczeniu postgpowania.

13. Jezeli w toku wyjasniania skargi Dyrektor ma podstawy podejrzewac, ze skarga jest
zwiazana z zaniedbaniem lub krzywdzeniem dziecka w domu informuje odpowiednie
organy wymiaru sprawiedliwosci.
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Zalacznik Nr 1 do Standardow ochrony matoletnich
w Miejskim Ztobku ,,Maluszek”
w Stoczku Lukowskim

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym
krzywdzeniu

Opis dziatan podjgtych Data: Dziatanie:

przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunem Data: Opis Spotkania:

dziecka

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;
Forma podjete; Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny; Inny
interwencji rodzaj interwencji, jaki?

(zakresli¢ wlasciwe)

ZIN /1IN 7N
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Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencjg), data
interwencji

Wyniki interwencji,
dziatania organow
sprawiedliwosci, jakie
instytucja uzyskata/
dziatania placowki/
dziatania rodzicow

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik Nr 3 do Standardow ochrony matoletnich

w Miejskim Ztobku ,,Maluszek”
w Stoczku Lukowskim

KODEKS POSTEPOWANIA WOBEC DZIECI OBOWIAZUJACY
W ZLOBKU GMINNYM MALUCH W LUKOWIE

Zachowania pozadane wobec dzieci w naszym zlobku

1. W naszym ztobku nie podnosi si¢ tonu glosu
zwracajac si¢ do dziecka, nie uzywa wulgarnych
stow, nie uwzglednia si¢ braku kontroli swoich
emocji.

1. Panie opiekunki zwracajq si¢ do dziecka w
sposob spokojny, zyczliwy, kontrolujac stowa
oraz emocje kierowane do dziecka.

2. Zabronione jest wyrazanie si¢ do dziecka z
brakiem szacunku oraz uprzejmosci. Nie
oceniamy dziecka na podstawie jego wygladu,
koloru skéry badz pochodzenia.

2. W naszym ztobku wszyscy dorosli okazuja
szacunek wobec kazdego dziecka.

3. W naszym ztobku nie uzywa si¢ wobec dziecka
przemocy psychicznej, nie szantazuje oraz nie
straszy.

3. Zawsze dazymy do spokojnego wyjasnienia
problemu, nie krzyczymy oraz nie szantazujemy.

4.Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej
wobec dziecka!

4. W naszym ztobku nie bijemy, nie krzyczymy,
nie szarpiemy. Dbamy o to, by dziecko czuto si¢
przez nas dobrze traktowane.

5. Nie zmuszamy dziecka do jedzenia.

5. W trakcie positku towarzyszy u nas mita
1 zyczliwa atmosfera. Opiekun nie zmusza
do jedzenia, lecz mito zachgca do positku.
Oferuje swoja pomoc dzieciom, ktdre o to prosza.

6. Nie zmuszamy dziecka do brania udzialu w
zorganizowanych zajeciach

6. Zajgcia zorganizowane prze panie opiekunki
nie sa obowiazkowe dla kazdego dziecka.
Gdy zostaje do nich zmuszane moga przesta¢ by¢
dla niego atrakcyjne, tworzy si¢ wtedy niemita
atmosfera. JesteSmy zwolennikami zachgcania
do zabawy, a nie zmuszania.

7. Nie zmuszamy do korzystania z nocnika badz
sedesu

7. Dajemy dziecku szans¢ do zapoznania si¢
z funkcja nocnika oraz sedesu. Podczas nauki
czynno$ci fizjologicznych nie zawstydzamy
dziecka. Pozwalamy mu opanowac t¢ umiej¢tnos¢
w swoim wiasnych tempie.
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7. Nie zmuszamy do korzystania z nocnika badz
sedesu

7. Dajemy dziecku szans¢ do zapoznania sig
z funkcja nocnika oraz sedesu. Podczas nauki
czynno$ci fizjologicznych nie zawstydzamy
dziecka. Pozwalamy mu opanowac t¢ umiejetnos¢

w swoim wlasnych tempie.

8. Nie uzywamy negatywnych stow kierowanych
wobec dziecka oraz bliskich mu oséb.

8. Kontrolujemy stowa oraz emocje.

9. Nie faworyzujemy dzieci- kazde dziecko jest
wyjatkowe!

9. Dbamy o to, by zadne dziecko nie czulo si¢
odrzucone badz pomijane.

Wszystkie dzieci rowno traktujemy.

10. Zabronione jest pozostawianie dzieci bez
opieki.

10. Rolg dbanie
o Dbezpieczenstwo i

dzieciom w kazdej chwili w ciagu dnia w Ztobku.

opiekunek  jest

towarzyszenie

pan
uwazne

11. Nie ignorujemy potrzeb dziecka

11. Kazde dziecko ma prawo by¢ wystuchane i
ma prawo do wyrazania swoich potrzeb. Opiekun
nigdy nie pozostaje obojgtny na wyrazong przez
dziecko che¢ nawiazania kontaktu badz rozmowy.

12. Nie zmuszamy dzieci do spania

12. W sytuacji, kiedy dziecko przed zasnigciem
jest niespokojne, opiekun jest blisko niego,
glaszcze, nuci kotysanke, lekko kotysze tworzac
cicha i ciepla atmosferg.

13. Nie méwimy do dziecka po nazwisku, nie
etykietujemy, nie uzywamy przezwisk.

13. Do wszystkich dzieci zwracamy si¢ po imieniu
1 odnosimy si¢ z szacunkiem.

14. Opiekunowie nie wyrazaja negatywnych
emocji wobec siebie przy dzieciach. Nie kidca
si¢ oraz nie uzywaja niecenzurowanych stow w
grupie.

14. Wszyscy okazujemy wobec siebie szacunek.
Dzieci nie moga by¢ $wiadkami agresywnych
zachowan dorostych, poniewaz czuja si¢ wtedy
zagrozone 1 brak im poczucia bezpieczenstwa.

20




Zalacznik Nr 4 do Standardow ochrony matoletnich
w Miejskim Ztobku ,,Maluszek”
w Stoczku Lukowskim

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACIJI
Standardow ochrony maloletnich

1.Czy znasz dokument Standardy Ochrony matoletnich? TAK/ NIE
2.Czy zapoznates si¢ z trescia tego dokumentu? TAK/ NIE
3.Czy stosujesz w swojej pracy standardy? TAK/ NIE
4.Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sa TAK/ NIE

Standardy Ochrony matoletnich?

5.Czy zaobserwowate$ naruszenie standardow w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
6.Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do standardow?

JAKIED oottt ettt ettt
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Zalacznik Nr 5 do Standardow ochrony matoletnich
w Miejskim Ztobku ,,Maluszek”
w Stoczku Lukowskim

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

sytuacje kryzyséw w rodzinie (naturalne 1 losowe),

glebokie konflikty matzeniskie lub rodzinne,

klimat agresji,

zaburzenia wigzi uczuciowej,

choroba psychiczna lub zaburzenia emocjonalne w rodzinie,
przewlekte choroby somatyczne lub inwalidztwo w rodzinie,
zaktocenia w komunikacji wewnatrzrodzinnej,

zaktocenia w zakresie rol pelnionych przez poszczegdlnych cztonkow rodziny,
posiadanie dzieci z r6znych zwiazkdw,

posiadanie dzieci przysposobionych,

znaczna ro6znica wieku pomigdzy rodzicami/ opiekunami dziecka, &
niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa,

wielodzietnos$¢,

zwiazki nieformalne,

samotne rodzicielstwo.

Wynikajace z cech rodzica:

uzaleznienia,

uposledzenie,

problemy emocjonalne,

choroba psychiczna,

doswiadczenie krzywdzenia w rodzinie generacyjnej,
brak satysfakcji w obecnym zwiazku,
niewystarczajace umiej¢tnosci rodzicielskie,
wczesniejsze nieudane zwiazki,

wylaczenie sig fizyczne lub/i psychiczne jednego z rodzicow,
bardzo mtody wiek,

brak akceptacji ciazy,

rozczarowanie zwigzane z ptcia dziecka

Zwiazane z osoba dziecka:

dziecko niepetnosprawne fizycznie lub umystowo,

dziecko przewlekle chore somatycznie,

specyficzne cechy dziecka (nadpobudliwos$¢, trudnosci z jedzeniem, trudnosci ze snem,
moczenie, zanieczyszczanie si¢),

dziecko przedwczes$nie urodzone i/lub z niska masa urodzeniowa,

dzieci z ciazy mnogiej,

dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu, dziecko urodzone po uptywie mniej
niz 18 miesigcy od ostatniego porodu,

dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka.

Zalacznik Nr 6 do Standardow ochrony matoletnich
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w Miejskim Ztobku ,,Maluszek”
w Stoczku Lukowskim

Stoczek Lukowski, dnia.............cooiiiiiiiiiiinian

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Miejskim Zlobku ,,Maluszek” w Stoczku Eukowskim

JaniZe] pOAPISANY(-112) . ...nuiti ittt

(imig i nazwisko rodzica)

bedacy rodzicem / osoba sprawujaca bezposrednia opieke* nad dzieckiem:

(*niepotrzebne skresli¢)

(imig i nazwisko dziecka)

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujacymi w Miejskim Ztobku ,,Maluszek” w Stoczku Lukowskim.

Zalacznik Nr 7 do Standardow ochrony matoletnich
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w Miejskim Ztobku ,,Maluszek”
w Stoczku Lukowskim

Stoczek Lukowski, dnia.................cooiiiinL.

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Miejskim Zlobku ,,Maluszek” w Stoczku Eukowskim

(nazwa zajmowanego stanowiska)

os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujacymi w Miejskim Ztobku ,, Maluszek” w Stoczku Eukowskim

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.
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