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Preambuła
Podstawowym celem działalności placówki jest wspieranie rodziców w opiece i wychowaniu dzieci, ze szczególnym naciskiem na zapewnienie dzieciom możliwości uczenia się poprzez zabawę oraz profesjonalnej opieki w czasie, gdy rodzice nie mogą jej sprawować osobiście.
W pracy personel placówki dąży do stworzenia warunków bytowych zbliżonych do domowych, gdzie każde dziecko otrzymuje właściwą opiekę pielęgnacyjną i edukacyjną, dostosowaną                do jego indywidualnych potrzeb. Każde dziecko jest niepowtarzalną jednostką, zasługującą                  na indywidualne podejście i wsparcie w rozwoju.
Personel wspiera dzieci w rozwoju psychomotorycznym i społecznym, pomagając                                 im zdobywać nowe umiejętności, w tym pracę w grupie, nawiązywanie relacji z innymi dziećmi oraz umiejętność samodzielnej zabawy. Zajęcia opiekuńczo-wychowawcze i edukacyjne organizowane w placówce są dostosowane do wieku i możliwości rozwojowych dzieci, przy czym szczególną uwagę zwraca się na potrzeby dzieci z niepełnosprawnością oraz dzieci zagrożonych wykluczeniem społecznym, pochodzących z rodzin należących do mniejszości narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zróżnicowanych językowo i kulturowo, dzieci                  z rodzin migrantów oraz dzieci wymagających szczególnej opieki.
Działalność placówki opiera się na jasno określonych podstawach prawnych i merytorycznych, które zapewniają spójność działań całego zespołu. Wypracowana dokumentacja nie tylko określa ramy pracy, ale przede wszystkim pomaga nieustannie rozwijać i doskonalić oferowaną opiekę. Bezpieczeństwo, szacunek, godność i dobro każdego człowieka, szczególnie dzieci, stanowią fundamentalne wartości kierujące wszystkimi działaniami. Każda czynność podejmowana przez personel placówki jest zgodna zarówno z przepisami prawa powszechnego, jak i wewnętrznymi regulacjami placówki, co gwarantuje najwyższe standardy opieki nad dziećmi.
[bookmark: _Toc192589180][bookmark: _Toc209693186]

1. Podstawy prawne
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.).
b) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.).
c) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z późn. zm.).
d) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798)
e) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U.                    z 2024 r. poz. 1882).
f) Wewnętrzne regulaminy i procedury placówki.

2. [bookmark: _Toc192589181][bookmark: _Toc209693187]Słownik pojęć
a) Osoba Zarządzająca – rozumie się przez to Dyrektora placówki.
b) Dziecko - osoba w wieku do lat 3, objęta opieką w placówce.
c) Instytucja opieki - placówka oferująca opiekę dzieciom w wieku do lat 3 wymieniona w Ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.
d) Personel - wszelkie osoby zatrudnione w placówce.
e) Plan OWE - plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny.
f) Rodzic - rodzic dziecka objętego opieką w placówce, a także jego opiekun prawny lub inna osoba, której sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem. 
g) Rozporządzenie - Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej                z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi                          w wieku do lat 3.
3. [bookmark: _Toc192589182][bookmark: _Toc209693188]Standardy opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3:
Placówka podejmuje działania w celu realizacji standardów dotyczących:
· pracy z dziećmi,
· organizacji pracy personelu,
· współpracy personelu z rodzicami,
· monitorowania wdrażania standardów w zakresach, o których mowa w pkt 1-3.
a) Standardy dotyczące pracy z dziećmi są oparte o:
· poszanowanie praw dzieci każdego dnia,
· tworzenie przez personel bezpiecznych relacji z dziećmi, opartych na szacunku,
· rozwijanie u dzieci poczucia przynależności i wrażliwości na innych,
· stwarzanie warunków do poznawania świata poprzez doświadczenie,
· budowanie środowiska wspierającego rozwój mowy i komunikacji,
· organizowanie przestrzeni sprzyjającej rozwojowi fizycznemu i zmysłowemu,
· umożliwianie dzieciom twórczego wyrażania siebie oraz kontaktu ze sztuką i kulturą.

b) Standardy dotyczące organizacji pracy personelu oparte są o:
· zapewnienie pracownikom możliwości rozwoju zawodowego poprzez współpracę, obserwację i analizę codziennej praktyki,
· koncentrację personelu na bezpieczeństwie i zdrowiu dzieci,
· tworzenie estetycznej przestrzeni zgodnej z planem opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnym,
· prowadzenie adaptacji w sposób indywidualnie dostosowany do każdego dziecka.

c) Standardy dotyczące współpracy personelu z rodzicami oparte są o:
· budowanie relacji między personelem a rodzicami w oparciu o szacunek                         i otwartość, aby zapewnić dzieciom spójne środowisko rozwoju, 
· stwarzanie rodzicom możliwości aktywnego uczestnictwa w życiu placówki, 
· wspieranie rodziców w rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.

d) Realizując standardy opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3, personel placówki uwzględnia działania, jakie będą podejmowane wobec dziecka w zakresie:
· wypełniania przez placówkę wobec dziecka funkcji opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjału i zainteresowań dziecka; 
· zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas pobytu dziecka w placówce, w szczególności przez towarzyszenie społeczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujące się podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych działań, nawiązywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii; 
· zapewnienia przez personel placówki warunków sprzyjających zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem zabaw i interakcji rozwijających:
· kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbędne do nawiązywania relacji społecznych,
· sprawność fizyczną z uwzględnieniem małej i dużej motoryki oraz percepcji zmysłowej dzieci,
· [bookmark: _Hlk192847984]kreatywność oraz ciekawość świata.


4. [bookmark: _Toc209693194]Aranżowanie przestrzeni w placówce
a) Przestrzeń w instytucji opieki jest zorganizowana w sposób umożliwiający wydzielenie co najmniej trzech spośród poniższych stref zainteresowań dla dzieci:
· strefa wspólnego czytania 
· strefa zabaw konstrukcyjnych
· strefa zabaw ruchowych
· strefa zabaw plastycznych
· strefa zabaw z wodą i piaskiem
· strefa zabaw tematycznych
· strefa zabaw muzycznych
b) W instytucji opieki przestrzeń zorganizowana jest w sposób wpierający autonomię dziecka, w szczególności:
· pojemniki z materiałami i zabawkami są oznakowane w sposób zrozumiały dla dzieci,
· materiały i zabawki są usytuowane na wysokości dostępnej dla dzieci,
· każde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposób widoczny i zrozumiały dla dziecka.
c) W pomieszczeniach, w których przebywają dzieci, zawsze dostępna jest dla nich woda do picia w każdym momencie w ciągu dnia
d) W pomieszczeniach dla dzieci nie używa się muzyki lub radia jako stałego tła akustycznego.
e) Wśród materiałów dostępnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnątrz znajdują się naturalne materiały i przedmioty codziennego użytku
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